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中国志愿服务基金会百年爱心专项基金 

“丽江百年职校公益职业教育项目”中期报告 

 

“丽江百年职校公益职业教育项目”由丽江雷山县中等职业学校

向中国志愿服务基金会“百年爱心专项基金”申请设立。丽江百年职

校公益职业教育项目旨在帮助云南省低收入家庭学生接受全免费、高

质量的中等职业教育，支持他们获得正规就业或升学机会，为青年人

的持续成长赋能。 

与此同时，通过公益办学实践，积极探索职业教育高质量发展的

创新路径，为提升中等职业学校的办学水平提供参考案例。 

 

一、项目实施情况概述 

项目实施周期覆盖 2023-2024 学年,即 2023 年 9 月至 2024 年

8 月。项目受益对象：全体在校学生共 85 名，其中，2021 级实习生

27 名，2022 级在校生 22 名，2023 级新生 36 名。 

2023—2024 学年第一学期，立足现代服务业，丽江百年职校开

设了幼儿保育和高星级酒店服务两个专业。面向 2022 级学生开课 24

门，面向 2023 级学生开课 39 门（含校外学习项目），合计完成 1998

课时，2021 级学生均在教学合作单位顶岗实习。任课教师（团队）

39 人，其中全职教师 8 人，兼职教师 29 人，兼职教师团队 2 个（云

南省茶艺名师工作坊、古城区祥和派出所）。 

截止 2024 年 2 月 29 日，2021 级 27 名学生顺利完成实习，均
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已就业，2022 级 21 名学生，2023 级 34 名学生继续在校学习。 

 

二、教学工作情况 

本学期丽江学校正式使用希悦教学管理系统，所有教学科目都录

入到希悦教学管理系统，8 课时及以上的课程科目共有 53 门，51 门

课程（主题学习、项目学习、校外学习、社团）设置了完整的成绩结

构，45 门课程在学校开展校外学习之前完成任务批阅，在系统内发

布成绩，点亮学生素养成绩单。在希悦教学管理系统内，2022 级锚

定了 16 个素养目标，2023 级幼儿保育班锚定了 20 个素养目标，

2023 级酒店班锚定了 21 个素养目标，学生选修课程不一样，素养

目标数据也有差异。本学期在系统内共点亮的素养目标共有 27 个（加

上录入百年树的校园服务岗的素养目标，共计 31 个）。 

 

本学期学校致力于开拓和优化兼职教师结构，主动寻求更多的一

线教师投入职业技能课程教学活动，提升教学质量。2023-2024 学
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年第一学期总计任课教师（团队）39 人，其中全职教师 8 人，兼职

教师 29 人，兼职教师团队 2 个；兼职教师中有 9 人来自企业一线，

14 人来自教育培训机构（包含 1 个教师团队），6 人来自其他行业

（包含 1 个爱心讲堂教学团队）。 

本学期共召开 4 次校内教学研讨会，教学研讨会围绕芬兰学习迁

移、素养教学的落地，量规 1.0 版、希悦系统系统的共学、使用、总

结、反思开展。开展 3 次基于单科目课程听课研讨。7 位全职老师担

任辅导老师，并且也是教学课程科目的联络员，充分发挥了课程科目

联络员的作用。 

 

  

营造开放的课堂，让更多的课程发生在真实的环境中，学习场景

的多元化，提升学生的学习意识，促进校企深度融合。最适合的学习

环境是企业，本学期《中餐服务》、《客房服务》、《前厅服务》，

《彩妆》以及行业认知的相关项目到合作酒店、幼儿园、美妆工作室

开展实操教学，共计 27 次，108 课时。英语课程在拉市海迷迭香庄

园开展，科学教育课程走进图书馆、科技馆、环境保护宣教中心，学

生的学习不止于教室，不止于课堂，开拓学习路径，开拓学生视野，
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素养教学在真实的学习场景中落地。让素养教学更好的落地，36 门

课程在期末采用了课程展示和表现性任务的形式完成科目学期测评。

《扫除力》、《茶艺服务》、《街舞》3 门课程教师联合教学，老师

们实现共学、互助和沟通交流，学生的学习效果更突显；期末教学展

示初步实现了跨学科教学展示。 

 

  

 

以赛促学，2021 级幼儿保育班王喜凤同学通过《钢琴基础》课

程学习，得到老师的持续指导和支持，获得 2023 年云南省职业技能

大赛中职组幼儿歌曲弹唱项目三等奖；《街舞》课程 15 位同学报名

参加 2023 年度云南省青少年校园街舞联赛丽江站比赛，节目《红军

阿哥你慢慢走》获得三等奖。 
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本学期共开展 4 个项目制教学，《校园探索》、《梦之初体验》、

《向往的幼教》、《勤学苦练》。《校园探索》项目 34 课时，结合

入学教育开展，通过一系列任务和活动体验，帮助学生快速适应和融

入学校集体生活，更好地熟悉环境与校园资源，深入了解百年职校的

教育理念与公益属性，最终通过视频、海报、照片、书面材料等多种

方式呈现项目成果。《梦之初体验》34 课时，项目结合合作企业，学

生将通过实地调查、网络资源、采访他人等途径进行收集、并整理出

关于高星级酒店的相关资料内容。《向往的幼教》26 课时，项目结

合合作企业，学生将通过带着任务在幼儿园中实际观察、体验后对自

己所学专业有一个全面的了解与认知，并由视频、ppt 以及书面材料

等方式介绍自己所学专业。《勤学苦练》30 课时，项目涉及 2022 级

酒店班各专业课程，通过融合各合作企业的资源，提供丰富的实际场

景，让学生在不断的练习中进一步提升专业技能。 

本学期 2023 级开展《初识扫除力》课程的实施，完成 20 课时

的教学，学校重视和持续开展扫除力，建立教师团队、代培团队、多

次研讨和确定实施方案，锚定了保持卫生、统整意识、工作质量、持
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之以恒、理解与运用 5 个素养目标，学习中及时加入芬兰清洁理念，

成绩结构设置了 5 个作业任务和两个活动任务，开展了《扫除力是一

门幸福课》的师生读书分享会，扫除力大赛——美丽宿舍、校园清洁

打卡、参观丽江和府洲际酒店等方式充实课程，提高同学们对扫除力

的认知和认同，以及每天扫除任务的完成。 

 

   

在学期末结合总校指导，学校安排了为期四周的校外学习，本次

校外学习侧重于学生对家乡社会情况的调研，以学生为主导制订了

34 份学习计划。由于前期的细致准备，学生在实施校外学习的过程

中更加得心应手，有深度，有特点。例如：《乡村空巢老人生活现状》

调查更加贴近生活，学生通过实际走访调查，能够真实了解到农村空

巢老人的生活状况和保障；《社会民众对青少年吸烟的态度》调查能

够让学生更加直观的了解到社会民众对目前青少年吸烟严重这个社

会问题的态度和看法，在执行项目过程中也对吸烟的危害有了更深一

层次的认识；《乡村低碳环保践行情况》和《乡村人居环境变化》调

查，让学生真正走到乡村中去，认真对平时常见的现象和事务进行调

查，切实了解乡村人民对于低碳环保和人居环境的认知与践行情况，
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助力乡村振兴。在辅导员教师共学支持下，同学们完成学习计划，并

在寒假返校后进行展示和成果迭代。 

 

  

 

三、学生工作情况 

本学期设立 3 个学生社区，7 个辅导小组，每个社区由 2—3 名

全职老师担任辅导员，各社区师生共创社区 Logo、海报并形成社区

荟萃。辅导员组织社区每周召开一次例会，与不少于 3 名同学进行交

流谈话，检查社区每个同学至少一门课程的笔记或作业，每两个周开

展一次社区活动，以上工作均及时录入学生管理系统。以学生社区的

建立和运行为基础，通过实施总辅导员统筹、协调机制，丽江百年职

校的学生辅导员工作更细致、更扎实、更贴合学生的个性化成长需求。 
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通过开展社区主题例会，策划组织社区活动，谈话交流，课后辅

导等多种形式，支持学生的个性化成长。本学期共开展 11 次社区

活动、19 次社区会议，共完成 133 次辅导记录，谈话 741 人次，

查阅学习科目 46 门，查阅学生数 932 人次。 

本学期,丽江百年职校加强了与学生家长的联系交流,通过微信电

话、邀请访校、座谈交流会、家访等多种形式，与家长联系 449 人

次，促进了家长更多了解学校的育人理念、方法，引导家长重视家

庭教育功能，与学校工作形成合力。每位辅导员都对各自学生建立

家庭群，每月至少与所辅导学生的家长报告一次学生情况，利用假

期家访。 

 

  

扎实推进学生自主管理工作，通过换届选举组建了第二十一届学

生会，学生会 8 个部门共计学生会干部 21 人；设立校园服务岗位 14 

个，在岗学生 65 人次，其中不包括校园清洁岗位和学生组织（学生

会、班级、学生社区、学生社团、寝室）的相关干事岗位；其特色岗

位有：防疫卫士、校园传媒、绿植管家、成长营策划师。学生会及校

园服务岗位在经过指导教师培训及持续关注指导下有序开展工作。 
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组织开展丰富多彩的学生活动，学期内组织了 14 次学生活

动，包括 2023 年度毕业暨开学典礼、学习纳西东巴文化等全校性

活动。这些活动不仅有助于学生提升社交技能、创新力和团队合作

精神，同时也寓教于乐，在活动中体现出对学生教育引导。 

 

  

作为百年职校的传统，也是育人工作的重要环节，丽江百年职

校组织或学生自发开展的各类校外义工服务共计 373.6 小时。包括:

助力丽江创办“文明城市”，学生周末自觉到周边社区、街道、公

园等公共场所进行清洁等公共场所进行清洁；到敬老院、特殊教育

学校深度清洁；协同实习幼儿园举办运动会。 
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四、支持性工作情况 

本学年，在校期间，丽江百年职校完全贯彻了不收取学生任何

费用的公益管理要求，并为学生提供住宿、一日三餐、四季校服、

生活用品、学习用具等各项保障，使学生得以在校安心学习。为了

提升学生的数字技能,保障有充足的计算机练习时间给每位同学配置

了笔记本电脑用于教学。 

丽江百年职校管理团队负责项目的实施，通过一人多岗、交叉

任职的管理方式，贯彻百年职校的全员德育理念，也提升了工作效

率。全职人员中 8 人参与教学项目的管理或担任项目导师，8 名同

事承担了学生辅导工作。 

同时，学校积极拓展公益项目在本地的影响力，学期累计来出

访共 18 次，其中，外出访问 13 次，接待来访 5 次。 

 

  

 

五、预算执行情况 

本学年，中国志愿服务基金会百年爱心专项基金拨付资助款

用于项目实施。经批准的项目预算为 1920143.96 元，根据项

目资助协议，一次性拨付总预算。至 2024 年 2 月底，共支出
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人民币 1,037,277.64 元（详见附件《中期财务执行报表》），

其中教学费用支出 748097.93 元，学生费用支出 195979.10

元，后勤支持费用支出 49538.11 元，基本建设费 43662.50

元。 

2023-2024 学年第一学期，丽江百年职校公益职业教育项

目的运行取得了预期成果和良好的社会效益。 

 

 

 

丽江百年农工子弟职业培训学校 

2024 年 4 月 


