
中国志愿服务基金会百年爱心专项基金 

“武汉百年职校公益职业教育项目”中期报告 

 

“武汉百年职校公益职业教育项目”由武汉百年农工子弟职业学

校向中国志愿服务基金会“百年爱心专项基金”申请设立。武汉百年

职校公益职业教育项目旨在帮助湖北省低收入家庭学生接受全免费、

高质量的中等职业教育，支持他们获得正规就业或升学机会，为青年

人的持续成长赋能。 

与此同时，通过公益办学实践，积极探索职业教育高质量发展的

创新路径，为提升中等职业学校的办学水平提供参考案例。 

一、项目实施情况概述 

项目自 2023 年 9 月启动，受益对象覆盖了包括 2021、2022

和 2023 级在内的武汉百年职校全体学生，共 81 名。 

本学期，立足现代服务业，探索面向未来的职业教育，武汉百年

职校开设了电气设备运行与控制专业。注重人的全面发展，实施素养

教育，搭建“认知”、“职业”、“教学”为一级维度的素养模型，

建立适应素养教育的课程教学和评价体系。 

学校共开设 43 门科目，其中项目 2 个，学生社团 4 门，校外学

习 1 个，主题课程 36 门，合计完成 1537 课时，2021 级学生均在

教学合作单位顶岗实习。26 名任课教师和 3 个教学团队承担了教学

工作。 

二、教学工作情况 



本学期，武汉百年职校全面推进素养教育，落地实施百年职校学

生素养模型 3.0 版。学校开设的课程（项目）覆盖 31 个素养目标，

覆盖率为 79.4%。同时，希悦系统完成所有科目学案、任务、成绩结

构录入，作业批改，素养打分等。 

学校积极与任课教师进行交流探讨，组织单项科目教学讨论会 3

次，跨学科交流 1 次；教学研讨会 2 次，开展教学系统培训 2 次，

全职团队持续学习，引进德国双元制职业教育机制、澳大利亚“以素

养为本”的职业教育和评价体系。 

 

（教学研讨会） 

本学期，以提升学生素养为目标，武汉百年职校持续创新教学形

式，实施项目式学习，设计开展了“校园探索”、“梦之初体验”2

个学习项目，提升学生自主学习和解决实际问题的能力。 

  



（校园探索项目开项）           （梦之初体验项目结项展示） 

在本学期期末，让学生走出校园，走向真实世界，学校安排了为

期五周的校外学习，定位社区调研、校友故事、城市探索、环境保护

四大主题，产生作品 21 份，实施成果的展现形式多元化，包括图文

并茂的调研报告、PPT 演讲、视频集、故事集、微电影等。 

 

  

（校友故事采访） 

  

（社区调研——花楼街用电安全）       （环境保护——武汉东湖湿地治理现状） 

 



（城市探索——湖北省博物馆） 

通过问卷调查，完成学生科目自评（37 门）、表现性评价教学

科目展示（30 门）、完成学生满意度 58 份；30 名学生赴万达瑞华

酒店企业进行为期一周（40 课时）实操教学、见习。 

 

（CAD 绘图展示） 

  

（国学课展示）                        （历史课展示） 

  

（调酒课展示） 



  

（万达酒店见习） 

三、学生工作情况 

百年职校倡导全员德育和个性化关怀，由全职教师担任学生辅导

员。本学期建立三大社区，每个社区 2-3 名辅导员，所有老师既共同

承担育人责任，又分别担任学生社区的辅导员，细致关注 8-10 名同

学，提供学习生活的全方位指导，使得辅导员工作更细致、更扎实、

更贴合学生的个性化成长需求。 

通过组织活动、谈话交流、课后辅导等多种形式，关注和支持学

生的个性化成长。其中，召开学生社区例会 116 次，组织各类社区

活动 69 次，与学生谈心 505 次，课后查阅学生笔记作业、开展辅导

378 次。以身体力行的方式承担育人责任，通过教师的表率作用而不

是单纯的说教，将德育要点融入校园生活，在潜移默化中影响学生。 

  

（2023 年度毕业暨开学典礼） 



 

  

（户外研学） 

  

（冬至包饺子） 

 

（期末总结表彰） 



学生自治方面，实行社区轮岗自治和学生会自治相结合的管理模

式，轮值社区负责自治周期内组织学生活动、教学活动和社区活动，

学生会同学做好培训和监督，由学生负责校园纪律、仪容仪表、清洁

卫生等方面的管理，每周召开社区总结会。 

 

（学生会开会） 

本学期，武汉百年职校也加强了与学生家长的联系交流，通过微

信、电话、邀请访校等多种形式，促进家长更多了解学校的育人理念、

方法，引导家长重视家庭教育功能，与学校工作形成合力。每位学生

辅导员都对各自学生建立家庭群，每月至少与所辅导学生的家长报告

一次学生情况。 

武汉百年职校通过校园岗的实施，提升学生的沟通、协调、组织

能力，设置真实场景工作的校园岗位，使学生真正参与学校工作。 

学校共运行校园岗位 14 个，涉及 84 人次，确保每位同学都有

岗位。其中，最大的亮点是工程部，参与学生 12 人，指导老师 1 名，

负责学校设备的检查、维修，维修工具及耗材的管理，基于素养模型



锚定目标，学生通过实际工作，达到所设量规的合规水平。 

  

（校园岗竞选）                       （校园岗培训） 

  

（校园岗——资助助理）              （校园岗——工程部） 

在学生兴趣发展及拓展方面，根据学校教学资源优势，组建了篮

球、戏剧表演、书画、有氧搏击 4 个学生社团。 

作为百年职校的传统，也是育人工作的重要环节，武汉百年职校

组织或学生自发开展的各类校外义工服务共计 532 小时，包括参与

周边社区消防安全宣传、清洁卫生、会务服务等。在义工服务中，也

特别注重学生社会服务的内容与专业学习相结合，获得了实践机会，

也提升了服务品质。 



  

（在团校做义工——清理操场） 

四、支持性工作情况 

本学期，在校期间，武汉百年职校完全贯彻了不收取学生任何费

用的公益管理要求，并为学生提供住宿、一日三餐、四季校服、生活

用品、学习用具等各项保障，使学生得以在校安心学习。 

特别是为了提升学生的数字技能，保障有充足的计算机练习时

间，给每位同学配置了笔记本电脑用于教学。 

武汉百年职校管理团队负责项目的实施，通过一人多岗、交叉任

职的管理方式，贯彻百年职校的全员德育理念，也提升了工作效率。

8 位全职人员中均参与教学项目的管理或担任项目导师，7 名同事承

担了学生辅导员工作，6 名全职人员到武汉万达瑞华酒店进行专业学

习，并承担与兼职老师对接教学的任务。 

同时，学校积极拓展公益项目在本地的影响力，本学期累计来出

访共 21 次，其中，外出访问 13 次，接待来访 8 次。。 

五、预算执行情况 

经批准的项目预算为 2,019,789.60 元，根据项目资助协议，已

由专项基金全额拨付。 



至 2024 年 2 月底，共支出人民币 1,223,098.95 元，其中，教

学费用支出 865,465.32 元，学生费用支出 179,689.03 元，后勤支

持费用支出 79,715.90 元，各项工作均按计划完成，项目支出明细详

见附件 1《武汉百年职校 2023-2024 学年项目中期执行报表》。 

2023-2024 学年第一学期，武汉百年职校公益职业教育项目的

运行取得了预期成果和良好的社会效益。 

一方面，来自低收入家庭的青年学生，通过优质、全免费的职业

教育，获得了正规就业或继续升学的机会，而终身学习理念的贯彻和

自主学习能力的提升更是为其长期发展打下了坚实基础。 

另一方面，投身于职业教育的一线教师，获得了大量宝贵的培训

和实践机会，教育视野得到拓展，教学能力不断提升，并为本地职业

学校培养、储备了一批优秀的中青年人才。 

新学年，武汉百年职校将立足国家实施乡村振兴战略的大好时

机，以服务好职业教育的创新发展和品质提升为己任，竭尽全力办出

人民满意的教育。 

 

 

 

武汉百年农工子弟职业学校 

2024 年 4 月 

 

 



附件 1 

武汉百年职校 2023-2024 学年项目中期执行报表 

      单位：人民币元 

预算

编号 
 项目 

 2023-2024学年

执行预算  

 2023 年 9 月

-2024年 2月实

际发生  

 预算余额  备注 

1   1,618,558.00   865,465.32   753,092.68   

1.1 

教学费

用 

课程开发及教

学活动费 
 344,870.00   142,852.66   202,017.34   

1.2 
教学人员工资

及福利 
 1,237,688.00   689,577.66   548,110.34   

1.3 
教学用品、教学

设备 
 10,000.00   32,838.00   -22,838.00   

1.4 
教师研讨、培训

费 
 26,000.00   197.00   25,803.00   

2   208,531.60   179,689.03   28,842.57   

2.1 

学生费

用 

招生费  6,100.00   5,568.50   531.50   

2.2 实习费  720.00   -     720.00   

2.3 毕业费  3,000.00   1,747.00   1,253.00   

2.4 学习用品  95,604.00   91,773.00   3,831.00   

2.5 校服  39,873.60   39,873.60   -     

2.6 
学生医疗及保

险费 
 16,200.00   10,310.44   5,889.56   

2.7 学生活动费  25,000.00   12,708.48   12,291.52   

2.8 生活用品  21,034.00   17,708.01   3,325.99   

2.9 学生餐费    -     

2.10 其他  1,000.00   -     1,000.00   

3   92,700.00   79,715.90   12,984.10   



3.1 

管理及

支持性

费用 

办公费  1,800.00   104.50   1,695.50   

3.2 制作费  2,000.00   240.00   1,760.00   

3.3 通讯联络费  2,000.00   1,618.35   381.65   

3.4 宽带费  20,000.00   24,823.00   -4,823.00   

3.5 
房屋租金及物

业费 
   -     

3.6 能源费  41,000.00   -     41,000.00   

3.7 租赁费  6,000.00   2,548.00   3,452.00   

3.8 
设备设施维保

费及清洁 
 15,000.00   50,382.05   -35,382.05   

3.9 校车费  4,900.00   -     4,900.00   

3.10 工会经费    -     

4 
不可预

见费 
     

5 
基本建

设 
 100,000.00  98,228.70  1,771.30   

学校运行费用总

计 
  2,019,789.60   1,223,098.95   796,690.65   

 


